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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ «ОХРАНА ТРУДА»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной
программы: 

Учебная дисциплина «Охрана труда» является вариативной частью
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский
учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Охрана труда» обеспечивает формирование
общих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих
компетенций (ОК 01-05, 09,10), а также профессиональной компетенции ПК
2.3.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются

умения и знания
Код 

ПК, ОК
Умения Знания

ПК 2.3. Проводить
п о д г о т о в к у к
инвентаризации и
проверку
действительного
соответствия
фактических
данных
инвентаризации
данным учета

проводить физический подсчет
активов

приемы физического подсчета
активов; порядок расследования
н е с ч а с т н ы х с л у ч а е в н а
производстве

ОК 1.
Выбирать способы
р е ш е н и я з а д а ч
профессиональной
деятельности
применительно к
различным
контекстам

распознавать задачу и/или
проблему в профессиональном
и/или социальном контексте;
анализировать задачу и/или
пробле му и в ы де лят ь её
составные части; определять
э т а п ы р е ш е н и я з а д а ч и ;
выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для
р е ш е н и я з а д а ч и и / и л и
проблемы;
составить план действия;
опреде ли ть н еобходи мые
ресурсы;
владеть актуальными методами
работы в профессиональной и

актуальный профессиональный и
социальный контекст, в котором
приходится работать и жить;
основные источники информации
и ресурсы для решения задач и
проблем в профессиональном
и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных
областях; методы работы в
профессиональной и смежных
сферах; структуру плана для
решения задач; порядок оценки
результатов решения задач
профессиональной деятельности
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смежных сферах; реализовать
составленный план; оценивать
результат и последствия своих
действий (самостоятельно или с
помощью наставника)

О К 2 .
Осуществлять
поиск, анализ и
интерпретацию
информации,
необходимой для
выполнения задач
профессиональной
деятельности

определять задачи для поиска
и н ф о р м а ц и и ; о п р е д е л я т ь
н е о б х о д и м ы е и с т о ч н и к и
информации; планировать
п р о ц е с с п о и с к а ;
структурировать получаемую
и н ф о р м а ц и ю ; в ы д е л я т ь
наиболее значимое в перечне
и н ф о р м а ц и и ; о ц е н и в а т ь
практическую значимость
результатов поиска; оформлять
результаты поиска

номенклатура информационных
источников применяемых в
профессиональной деятельности;
п р и е м ы с т р у к т у р и р о в а н и я
информации; формат оформления
результатов поиска информации

ОК 3. Планировать
и реализовывать
собственное
профессиональное
и л и ч н о с т н о е
развитие

оп ре д е ля т ь ак т у а ль но с т ь
нормативно-правовой
д о к у м е н т а ц и и в
профессиональной
д е я т е л ь н о с т и ; применять
с о в р е м е н н у ю н а у ч н у ю
профессиональную
терминологию; определять и
в ы с т р а и в а т ь т р а е к т о р и и
профессионального развития и
самообразования

с о д е р ж а н и е а к т у а л ь н о й
нормативно-правовой
документации; современная
научная и профессиональная
т е р м и н о л о г и я ; в о з м о ж н ы е
траектории профессионального
развития и самообразования 

ОК 4.
Р а б о т а т ь в
к о л л е к т и в е и
команде,
эффективно
взаимодействовать
с к о л л е г а м и ,
руководством,
клиентами

о р г а н и з о в ы в а т ь р а б о т у
к о л л е к т и в а и к о м а н д ы ;
взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в
х о д е п р о ф е с с и о н а л ь н о й
деятельности

п с и х о л о г и ч е с к и е о с н о в ы
деятельности  коллектива,
психологические особенности
личности; основы проектной
деятельности

О К 5 .
Осуществлять
у с т н у ю и
письменную
коммуникацию на
государственном
языке Российской
Ф е д е р а ц и и с
учетом
особенностей
с о ц и а л ь н о г о и
культурного
контекста

грамотно излагать свои мысли
и оформлять документы по
профессиональной тематике на
г о с у д а р с т в е н н о м я з ы к е ,
проявлять толерантность в
рабочем коллективе

особенности социального и
культурного контекста; правила
оф ормле ни я док уме нт ов и
построения устных сообщений

О К 9 . п р и м е н я т ь с р е д с т в а с о в р е м е н н ы е с р е д с т в а и
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Использовать
информационные
т е х н о л о г и и в
профессиональной
деятельности

информационных технологий
д л я р е ш е н и я
профессиональных задач ;
использовать современное
программное обеспечение

устройства информатизации;
по ря до к их п ри ме не н ия и
программное обеспечение в
профессиональной деятельности

О К 1 0 .
Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранном
языках

понимать общий смысл четко
произнесенных высказываний
н а и з в е с т н ы е т е м ы
(профессиональные и бытовые),
понимать тексты на базовые
про ф ес си он аль н ы е те мы ;
участвовать в диалогах на
з н а к о м ы е о б щ и е и
про ф ес си он аль н ы е те мы ;
строить простые высказывания
о с е б е и о с в о е й
профессиональной
д е я т е л ь н о с т и ; к р а т к о
обосновывать и объяснить свои
д е й с т в и я ( т е к у щ и е и
планируемые); писать простые
с в я з н ы е с о о б щ е н и я н а
знакомые или интересующие
профессиональные темы

правила построения простых и
с л о ж н ы х п р е д л о ж е н и й н а
п р о ф е с с и о н а л ь н ы е т е м ы ;
основные общеупотребительные
г л а г о л ы ( б ы т о в а я и
профессиональная лексика);
л е к с и ч е с к и й м и н и м у м ,
о т н о с я щ и й с я к о п и с а н и ю
предметов, средств и процессов
профессиональной деятельности;
особенности произношения;
п р а в и л а ч т е н и я т е к с т о в
профессиональной
направленности

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы
учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 42 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 4 часа;
самостоятельной работы обучающегося 38 часов

Формой текущего контроля является зачёт.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 42
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 4
в том числе:

лекции
2

     практические занятия 2
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 38
Промежуточная аттестация зачет
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические
занятия, самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций,
формированию

которых способствует
элемент программы

1 2 3 4
Тема 1.
Управление охраной труда

Содержание учебного материала:
Социально-экономическое и техническое значение охраны труда (ОТ). Производственный
травматизм и профзаболевания, причины возникновения, способы предупреждения.
Экономические последствия от производственного травматизма и профессиональных
заболеваний. Эффективность мероприятий по охране труда. Правовые и нормативные акты по
ОТ.

10 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК
5, ОК 9, ОК 10, ПК 2.3

В том числе, самостоятельная работа:
8

Тема 2.
Негативные
производственные факторы

Содержание учебного материала:
Характеристика опасных и вредных факторов производственной среды. Влияние на человека и
принципы их нормирования. Потенциальная опасность производственных процессов и
технических средств. Бактериологические и химические факторы. Физические факторы:
виброакустические колебания, электромагнитные поля и излучения, электрический ток, действие
инструмента, технологического и транспортного оборудования и др. Действие комплексных
опасных факторов при возникновении взрывов и пожаров, нарушение герметичности систем,
находящихся под давлением, при авариях и катастрофах транспортных систем и др.

10 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК
5, ОК 9, ОК 10, ПК 2.3

Практическое занятие:
1. Выполнение практического задания №1

2

В том числе, самостоятельная работа: 8

Тема 3.
Соз да ние ко м фо рт ны х
у с л о в и й т р у д а н а
предприятиях 

Содержание учебного материала:
Общие требования к безопасности технических систем и рабочих мест на торговом предприятии.
Нормирование показателей безопасности. Экспертиза безопасности. Установление предельно
допустимых или временно согласованных выбросов (ПДВ или ВСВ), предельно допустимых
уровней энергетического воздействия (ПДУ). Микроклимат рабочей зоны. Характеристика
освещения и световой среды. Виды освещения и его нормирование. Искусственные источники
света и светильники. Расчёт освещения. Создание комфортных зрительных условий.

8 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК
5, ОК 9, ОК 10, ПК 2.3

В том числе, самостоятельная работа: 8

Тема 4. Содержание учебного материала: 8 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК



Электробезопасность и
пожарная безопасность

Понятие «электробезопасность», последствия поражения электрическим током. Обеспечение
электробезопасности. Оградительные и предупредительные средства, сигнализирующие и
блокировочные устройства, системы дистанционного управления электроустановок. Технические
средства защиты от поражения электрическим током: защитное заземление и зануление,
защитное отключение электроустановок. Защита от статического и атмосферного электричества.
Средства защиты от воздействия электротока.
Пожарная опасность веществ и производств. Основные причины пожаров и взрывов.
Огнегасительные вещества и средства пожаротушения. Обеспечение пожарной безопасности
технологических процессов и оборудования. Средства индивидуальной защиты. Основные
причины возникновения пожаров на предприятиях торговли. Противопожарный инструктаж.

5, ОК 9, ОК 10, ПК 2.3 

В том числе, самостоятельная работа: 8

Тема 5.
Техническое оснащение
оборудование и контроль

Содержание учебного материала:
Роль технического оснащения в улучшении культуры обслуживания, повышении
производительности труда работников и увеличении прибыли при экономии трудовых и
материальных затрат. Значение научно-технического прогресса в современной торговле.
Классификация оборудования. Обеспечение безопасности оборудования. Измельчительно-
режущее оборудование. Режущие и измельчительные   машины. Подъёмно-транспортное
оборудование.

6 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК
5, ОК 9, ОК 10, ПК 2.3

В том числе, самостоятельная работа: 6

Промежуточная аттестация зачет
Всего 42



3. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО – ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Смотри приложение №1.
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены
следующие специальные помещения:

Аудитория, оснащенная оборудованием: посадочные места по
количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, доска, стенды,
дидактический материал, техническими средствами обучения: компьютеры,
мультимедийное оборудование, принтер.

4.2. Информационное обеспечение реализации программы

4.2.1. Основная литература:
1. Беляков, Г.И. Охрана труда и техника безопасности: Учебник для

СПО / Г.И. Беляков. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 404 c.
2. Карнаух, Н.Н. Охрана труда: Учебник для СПО / Н.Н. Карнаух. -

Люберцы: Юрайт, 2016. - 380 c.
3. Федеральный закон от 27 декабря 2002г. № 184-ФЗ «О

техническом регулировании»;
4. Система стандартов безопасности труда (ССБТ)

4.2.2. Дополнительная литература:
1. Докторов, А.В. Охрана труда в сфере общественного питания:

Учебное пособие / А.В. Докторов, Т.И. Митрофанова, О.Е. Мышкина. - М.:
Альфа-М, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 272 c.

2. Докторов, А.В. Охрана труда на предприятиях автотранспорта:
Учебное пособие / А.В. Докторов, О.Е. Мышкина. - М.: Альфа-М, НИЦ
ИНФРА-М, 2013. - 272 c.

3. Ефремова, О.С. Охрана труда от "А" до "Я" / О.С. Ефремова. - М.:
Альфа-Пресс, 2016. - 504 c.

4. Михайлов, Ю.М. Промышленная безопасность и охрана труда.
Справочник руководителя (специалиста) опасного производств-ого объекта /
Ю.М. Михайлов. - М.: Альфа-Пресс, 2014. - 232 c.

5. Михайлов, Ю.М. Охрана труда в офисе. / Ю.М. Михайлов. - М.:
Альфа-Пресс, 2016. - 240 c.

6. Сибикин, Ю.Д. Охрана труда и электробезопасность / Ю.Д.
Сибикин. - Вологда: Инфра-Инженерия, 2014. - 448 c.

7. Тюнюков Б. К., Коршунов Н. П. Электронная техника
предприятий торговли. – М.: КНОРУС, 2006г. – 192с. - ISBN 5-85971-097-6

4.2.3. Интернет-ресурсы:
1. Электронная библиотека Регионального финансово-

экономического института /
http://lib2.rfei.ru/
2. Электронно - библиотечная система iBooks 
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http://ibooks.ru/
3. Федеральный портал «Российское образование» 
http://www.edu.ru/
4. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых

образовательных ресурсов» 
http://school-collection.edu.ru/
5. Российская Государственная   Библиотека 
http  ://  www  .  rsl  .  ru  /
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные

знания)

Критерии оценки Методы оценки

В р е з у л ь т а т е о с в о е н и я
д и с ц и п л и н ы о б у ч а ю щ и й с я
должен знать:
актуальный профессиональный и
социальный контекст, в котором
приходится работать и жить;
основные источники информации
и ресурсы для решения задач и
проблем в профессиональном
и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных
областях; методы работы в
профессиональной и смежных
сферах; структуру плана для
решения задач; порядок оценки
результатов решения задач
профессиональной деятельности
номенклатура информационных
источников применяемых в
профессиональной деятельности;
п р и е м ы с т р у к т у р и р о в а н и я
информации; формат оформления
результатов поиска информации
с о д е р ж а н и е а к т у а л ь н о й
нормативно-правовой
документации; современная
научная и профессиональная
т е р м и н о л о г и я ; в о з м о ж н ы е
траектории профессионального
развития и самообразования
п с и х о л о г и ч е с к и е о с н о в ы
деятельности  коллектива,
психологические особенности
личности; основы проектной
деятельности
особенности социального и
культурного контекста; правила
о ф о р м л е н и я д о к у м е н т о в и
построения устных сообщений.
грамотно излагать свои мысли и
о ф о р м л я т ь д о к у м е н т ы п о
профессиональной тематике на

р а с п о з н а в а н и е а л г о р и т м о в
в ы п о л н е н и я р а б о т в
профессиональной и смежных
областях; определение методов
работы в профессиональной и
с м е ж н ы х с ф е р а х ; в ы б о р
о п р е д е л е н и е о п т и м а л ь н о й
структуры плана для решения
задач; понимание порядка оценки
результатов решения задач
профессиональной деятельности;
выбор наиболее оптимальных
ис т о ч н и к ов и нф ор м а ци и и
ресурсов для решения задач и
проблем в профессиональном
и/или социальном контексте;
ориентирование в актуальной
нормативно-правовой
документации; современной
научной и профессиональной
т е р м и н о л о г и и ; п о н и м а н и е
п с и х о л о г и ч е с к и х о с н о в
деятельности  коллектива,
психологических особенностей
личности; владение знаниями
основ работы с документами,
подготовки устных и письменных
с о о б щ е н и й ; з н а н и е о с н о в
компьютерной грамотности;
знание правил написания и
произношения слов, в т.ч. и
профессиональной лексики.

Оценка
результатов
выполнения
практических
работ.
Оценка
выполнения
самостоятельных
работ. 
Тест.
Устный опрос.
Письменный
опрос.
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государственном языке, проявлять
т о л е р а н т н о с т ь в р а б о ч е м
коллективе
с о в р е м е н н ы е с р е д с т в а и
устройства информатизации;
п о р я д о к и х п р и м е н е н и я и
программное обеспечение в
профессиональной деятельности
правила построения простых и
с л о ж н ы х п р е д л о ж е н и й н а
п р о ф е с с и о н а л ь н ы е т е м ы ;
основные общеупотребительные
г л а г о л ы ( б ы т о в а я и
профессиональная лексика);
л е к с и ч е с к и й м и н и м у м ,
о т н о с я щ и й с я к о п и с а н и ю
предметов, средств и процессов
профессиональной деятельности;
особенности произношения;
п р а в и л а ч т е н и я т е к с т о в
профессиональной
направленности 
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В р е з у л ь т а т е о с в о е н и я
д и с ц и п л и н ы о б у ч а ю щ и й с я
должен уметь:
распоз нав ат ь зада чу и /или
проблему в профессиональном
и/или социальном контексте;
анализировать задачу и/или
проблему и выделять её составные
части; определять этапы решения
задачи; выявлять и эффективно
и с к а т ь и н ф о р м а ц и ю ,
необходимую для решения задачи
и/или проблемы;
с о с т а в и т ь п л а н д е й с т в и я ;
о п р е д е л и т ь н е о б х о д и м ы е
ресурсы;
владеть актуальными методами
работы в профессиональной и
смежных сферах; реализовать
составленный план; оценивать
результат и последствия своих
действий (самостоятельно или с
помощью наставника)
определять задачи для поиска
и н ф о р м а ц и и ; о п р е д е л я т ь
н е о б х о д и м ы е и с т о ч н и к и
и н ф о р м а ц и и ; п л а н и р о в а т ь
процесс поиска; структурировать
п о л у ч а е м у ю и н ф о р м а ц и ю ;
выделять наиболее значимое в
перечне информации; оценивать
п р а к т и ч е с к у ю з н а ч и м о с т ь
результатов поиска; оформлять
результаты поиска
о п р е д е л я т ь а к т у а л ь н о с т ь
нормативно-правовой
д о к у м е н т а ц и и в
профессиональной деятельности;
применять современную научную
профессиональную
терминологию; определять и
в ы с т р а и в а т ь т р а е к т о р и и
профессионального развития и
самообразования
о р г а н и з о в ы в а т ь р а б о т у
к о л л е к т и в а и к о м а н д ы ;
взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности
грамотно излагать свои мысли и
о ф о р м л я т ь д о к у м е н т ы п о

владение актуальными методами
работы в профессиональной и
смежных сферах; эффективное
выявление и поиск информации,
составление оптимального плана
действий, анализ необходимых
д л я в ы п о л н е н и я з а д а н и я ,
р е с у р с о в ; о с у щ е с т в л е н и е
исследовательской деятельности,
приводящей к оптимальному
результату;  демонстрация
гибкости в общении с коллегами,
руководством, подчиненными и
заказчиками; применение средств
информационных технологий для
решения профессиональных
з а д а ч ; э ф ф е к т и в н о е
использование  современного
программного обеспечения;
кратко и четко формулировать
с в о и м ы с л и , и з л а г а т ь и х
дос ту пн ы м д ля пон им ан ия
способом

Оценка
результатов
выполнения
практических
работ.
Оценка
выполнения
самостоятельных
работ. 
Тест.
Устный опрос.
Письменный
опрос.
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профессиональной тематике на
государственном языке, проявлять
т о л е р а н т н о с т ь в р а б о ч е м
коллективе
п р и м е н я т ь с р е д с т в а
информационных технологий для
решения профессиональных
задач; использовать современное
программное обеспечение
понимать общий смысл четко
произнесенных высказываний на
и з в е с т н ы е т е м ы
(профессиональные и бытовые),
понимать тексты на базовые
п р о ф е с с и о н а л ь н ы е т е м ы ;
участвовать в диалогах на
з н а к о м ы е о б щ и е и
профессиональные темы; строить
простые высказывания о себе и о
с в о е й п р о ф е с с и о н а л ь н о й
д е я т е л ь н о с т и ; к р а т к о
обосновывать и объяснить свои
д е й с т в и я ( т е к у щ и е и
планируемые); писать простые
связные сообщения на знакомые
и л и и н т е р е с у ю щ и е
профессиональные темы
принимать произвольные 
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